
 

Методика по порядку сбора информации  

 для расчета среднемесячного размера оплаты труда рабочего 1 разряда, 

занятого в строительной отрасли. 
 

Цель сбора информации. 

Для обоснования расчета среднемесячного размера оплаты труда 

рабочего первого разряда, на основании данных представленных 

организациями занятых в строительной отрасли, для дальнейшего учета при 

расчете индексов перевода в текущие цены. 

Обоснование необходимости сбора информации. 

Для определения максимальной сметной стоимости строительства при 

расчете НМЦК используются сметные нормы, включенные в Федеральный 

реестр сметных нормативов с учетом индексов перевода в текущие цены. 

Индексы изменения сметной стоимости по видам объектов капитального 

строительства, согласно приказа № 534/пр от 01.07.2022 рассчитываются для 

применения к сметной оплате труда, к сметной стоимости эксплуатации 

машин и механизмов, к сметной стоимости материалов, изделий и 

конструкций. 

Индексы к сметной оплате труда определяются на основании расчета по 

заработной плате рабочего 1-го разряда, занятого в строительной отрасли, 

выполненного на основании данных Региональной службы государственной 

статистики (далее Росстат) по форме: «Сводные данные о составе затрат 

организаций на рабочую силу по видам экономической деятельности 

«Строительство», которая обновляется 1 раз в 4-5 лет. 

На основании проведенных расчетов наблюдается отставание 

заработной платы, учтенной при расчете индексов от фактически 

сложившейся, что приводит к занижению сметной стоимости объектов 

строительства. В связи с низкой стоимостью НМЦК наблюдается срыв 

контрактов на строительство социальных объектов в регионе. 

Увеличение показателя заработной платы для расчета индекса перевода 

в текущие цены обеспечит уточнение сметной стоимости объектов 

строительства, своевременное исполнение контрактов и исключит срывы 

аукционов на строительство социальных объектов в регионе. 

Сбор информации от строительных организаций о фактически 

выплаченной заработной плате рабочим отражает реально сложившуюся 

картину в строительной отрасли на сегодняшний день и может стать основой 

для расчета индексов перевода в текущие цены.   



Порядок сбора информации 

Для сбора информации используется форма федерального 

статистического наблюдения №1 (рабочая сила) «Сведения о составе затрат 

организаций на рабочую силу» (Приложение 1). Сведения по форме заполняли 

юридические лица всех форм собственности основной вид экономической 

деятельности строительство (рабочие и ИТР). Минимальное количество форм 

50 шт. 

Связаться с руководителями членской организаций, чтобы донести до 

них важность получения данной информации.  

Для помощи в заполнении формы отправить пояснения к заполнению 

формы (приложение 2). Важными для заполнения показателями являются 

(Приложение 1): 

Количество отработанных чел.-час. 

 Оплату по тарифным ставкам и окладам, сдельным расценкам, 

среднему заработку, в процентах от выручки, включая заработную плату 

 Доплаты и надбавки к тарифным ставкам 

 Премии и вознаграждения 

 Выплаты по районному регулированию оплаты труда 

 Другие виды оплаты труда 

 Оплата ежегодных и дополнительных отпусков 

 Оплата времени простоя не по вине работника 

 Страховые взносы на обязательное страхование, уплаченные в 

государственные внебюджетные фонды 

 Взносы по договорам добровольного пенсионного страхования и 

негосударственного пенсионного обеспечения 

 Страховые платежи (взносы), уплачиваемые организацией по 

договорам Добровольного медицинского страхования работников и членов 

их семей 

 Выходное пособие и суммы на период трудоустройства 

 Суммы пособий по временной нетрудоспособности, выплачиваемые 

за счет средств организации 

 Материальная помощь, предоставленная работникам по семейным 

обстоятельствам 

 Расходы на подготовку и переподготовку работников, связанные с 

производственной необходимостью 

 Расходы на командировки, включая суточные 

 Оплата стоимости проезда к месту работы 



 Другие расходы и т.д. 

При отсутствии той или иной выплаты необходимо попросить 

обосновать, при отсутствии доплат и надбавок к тарифным ставкам – указать 

систему оплаты труда в организации. 

 

Проведение расчетов 

Полученные от организации заполненные формы для выполнения 

расчета заработной платы рабочего 1 разряда, занятого в строительной 

отрасли обрабатываются, систематизируются, анализируются и заносятся в 

сводную таблицу. После подведения итогов, выполняется расчет заработной 

платы рабочего 1 разряда, занятого в строительной отрасли, отдельно 

выделяется оплата по тарифным ставкам, доплаты и надбавки к тарифным 

ставкам, выплаты по районному регулированию оплаты труда, 

стимулирующие надбавки, другие виды оплаты труда, доплаты, связанные 

непосредственно со спецификой выполнения работы, страховые платежи. 

Согласование с ГГЭ 

1. Расчет направляется на проверку в ФАУ «Главгосэкспертиза России».  

2. После согласования расчета заработной платы рабочего 1 разряда, 

занятого в строительной отрасли с ФАУ «Главгосэкспертиза России» 

региональные власти официально утверждают новый размер заработной 

платы рабочего 1 разряда, занятого в строительной отрасли. 


